KULTURALIS KOZPONTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA
L. Altalinos rendelkezések:
1. A Szdvetség neve: Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetsége
2. A Szovetség nevének roviditése: ~ KKOSZ
3. Alapités éve: 1997.
4. A Szovetség mikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag tertilete
5. A Szovetség székhelye: Erdei Ferenc Kulturalis és Konferencia
Ko6zpont

Kecskemét, Deak F. tér 1.
A Szovetség jogi személy.
A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.
A szervezet kOzhasznusdgi besorolasa: kiemelkedden kozhasznli, mivel
kézmiivelodési-kulturalis kozfeladatot lat el, amelyrdl az 1997. évi CXL. torvény

alapjan allami szervnek ¢€s helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Il. A Szovetség célja:

1.

Sokiranyt kulturalis, kozosségi ¢és szabadidds tevékenységet folytatd, nagy
latogatottsdgi  kulturalis kozpontok szakmai ¢és érdekvédelmi egyiittmiikodése,
informdaciocseréje és kozos érdekérvényesitése.
a) A szakmai kulturalis, szolgéltatoi egylittmiikodés és informaciocsere, mely
elésegiti a tagok hatékony mitkodését.
b) Az érdekérvényesités feltételezi a szakmai érdekek folyamatos egyeztetését és
mas szervezetek felé torténd céliranyos képviseletét.
c) A szinhdzi, zenei, képz0-, ipar- és fotomiivészeti és tanckultara terjesztése, a
magyar ¢és a nemzetiségi hagyomanyok apolasa.
d) Céljai megvalositasa érdekében kiilonosen a kovetkezo feladatokat végzi:
- rendezvényeket, tandcskozasokat szervez,
- kiallitasokat rendez,

- kiadvanyokat, hirlevelet jelentet meg,



- atagsagi érdekek érvényesitése érdekében eljar az érintett szerveknél,

- hazai ¢és nemzetk6zi szakmai érdekvédelmi kapcsolatokat Iétesit,

- tagi felkérésre szakmai érdekvédelmet gyakorol,

- kiilsd szervek felkérésére szakmai védelmet nyilvanit,

- képzéseket szervez

- szakmai tagozatokat, munkacsoportokat miikodtet,

- a kultirakézvetités minden szakmai szervezetével partneri
kapcsolatokra torekszik,

- minden olyan tevékenységet folytat, amely céljai elérését segiti.

2. Tagjain kiviil szolgaltatasaibol, tevékenysége eredményeibdl masok is részesiilnek.

I11. A Szovetség tagsaga, a tagok jogai és kotelezettségei:

1. A Szovetség rendes tagjai csak jogi személyek lehetnek.

2. A Szovetség tagjai lehetnek azok a magas latogatottsagu kulturalis kozpontok,

melyek altalaban:

sokiranyu szabadidds tevékenységet folytatnak,

szinhazi el6adasokat tartanak,

zenei programokat, koncerteket rendeznek,

népmiivészeti, hagyomanydrzd tevékenységet folytatnak,

kiallitasokat, vasarokat rendeznek,

fesztivalok, rendezvénysorozatok, konferenciak rendezdi és hazigazdai,
miuvészeti csoportok, alkotomithelyek miikodtetését, civil szervezddések
kozosséggondozasat, koordinalasat latjak el,

iskolan  kiviili oktatast, felndttoktatast, ismeretterjesztd tevékenységet
végeznek,

filmvetitéseket tartanak,

a gyermek- ¢és ifjusagi korosztaly részére kiemelt kulturalis szolgaltatast
nyUjtanak,

kiadvanyokat jelentetnek meg,

kozmiivel6dési €és informacids szolgaltatasokat valdsitanak meg,

100 ezer f6t meghalad6 éves latogatottsaguak.

(Fontos, hogy e tevékenységek tobbsége érvényes legyen a Szovetség tagjaira.)



3. A Szovetségnek lehetnek rendes ¢€s partold tagjai. Rendes tagok mindazok a tagok,

akik gyakoroljak a tagsagi jogviszonybol eredd jogokat és kotelezettségeket. Partolo

tagként felvehetd az az intézmény, szervezet, szerv, illetve személy, aki vallalja a

Szovetség célkitlizéseinek erkolcesi és anyagi tdmogatasat.

4. A Szovetségbe valo belépés onkéntes. A tagsag felvétellel keletkezik, amelyrdl az

Elndkség dont és a tagokrol nyilvantartast vezet.

5. A Szdovetségi tagsag kilépéssel, a tagdij, illetve a vallalt anyagi tdmogatas el6z6 évi

befizetésének elmulasztasaval, megsziinés esetén torléssel, a Kozgyiilés hatarozata

alapjan kizarassal szlinik meg.

6. A tag-intézményeket azok vezet6i vagy helyettesei, illetve megbizottjaik képviselhetik

a Szovetségben.

7. A tag jogosult:

a Szovetség szervezeti €letében részt venni,

a Szovetség Kozgylilésén, tagozati gylilésein részt venni, ott szavazati jogaval
élni,

valamennyi, a Szovetség altal nyujtando tagi szolgaltatast igénybe venni,

a Szovetség forumain véleményét kifejteni a Szovetséggel vagy a napi- renddel
kapcsolatban,

tagi sérelem esetén a Szovetség Ellendrzd Bizottsagadhoz, vezetd szerveihez és
tisztségviseldihez sérelmének kivizsgalasa és orvoslasa érdekében fordulni,

a Szovetség ¢érdekképviseleti lehetdségeit harmadik személy felé igénybe
venni,

érdekei érvényesitésére a SzoOvetség altal valamennyi tag részére nyujtott
lehetdségek keretein beliil, a Szovetség és mas tag érdekét szem elbtt tartva
jogosult az altala befizetett tagdij rendeltetésszerti felhasznalasarol és a

Szovetség mitkodésérdl informalodni.

8. A tag koteles:



részt vallalni a Szovetség mikodésének legalabb a jogszabalyok altal
megkovetelt szinten vald fenntartasaban és aktivan eldsegiteni a Szdvetség
jobb és hatékonyabb miikodését,

a Szovetség érdekeit képviselni és érvényesiteni altalaban harmadik személy
felé és minden olyan esetben, amelyre vonatkozoan a Szovetség, vagy a
nevében eljaro tisztségviseld megbizza,

a tagdijat a megallapitott 0sszegben, mddon és hatariddre a Szovetség részére
befizetni,

szakmai ismereteivel a Szovetséget segiteni, szakmai fejlédésére folyamatosan
gondot forditani és — a SzOvetség altal nyujtando lehetdségek felhasznalasaval
is — azt fejlesztent,

vitas helyzetekben a polgari etika magatartds elvei szerint, mértékado

toleranciaval és empatiaval cselekedni.

1V. A Szovetség szervezete:

A Szovetség

szervezetei a Kozgylilés, az Elndkség, az Ellendrzé Bizottsdg, valamint a

céljainak érdekében l1étrehozott szervezetei egységek, munkacsoportok, bizottsagok.

1. A Kozgyiilés:

a)

b)

A Szdvetség legfobb szerve a Kozgytilés, amelyet a tagok Osszessége alkot. A
tagintézmények két-két delegalt képviseldvel vehetnek részt a kozgyiilésen,

amelyek azonban csak egy szavazattal rendelkeznek.

A Kozgyltlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell
hivni. A Kozgytlést ossze kell hivni akkor is, ha ezt a Birdsag elrendeli,
illet6leg a tagok egyharmada irasban, az ok pontos megjeldlésével igényli. A
Kozgytilést — az Elndkség eldkészitd munkaja utdn — az Elndk hivja Ossze
irasban a javasolt napirendi pontok megnevezésével, legalabb a Kozgytilés
elétt 10 nappal. A napirend a Kozgyiilésen kiegészithetd, modosithatd, azt a

Kozgytilés szavazassal fogadja el.



¢) A Kozgylilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt vehet
tanacskozasi és szavazati jog nélkiil. A tandcskozasi jogot a Kozgytlés a kiilon
meghivottak szdmara megszavazhatja. A Kozgylilés nyilvanossaga érdekében

a kozgytilésrdl szolo tajékoztatast a Szovetség honlapjan kozzé Kkell tenni.

d) A Kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok képviseldinek tobb mint fele jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilést 30 napon beliil ujra
Ossze kell hivni. Ez a Kozgyiilés az eredeti napirend kérdéseiben a megjelentek

szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.

e) A Kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza,
személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet: tisztségviselok
esetében

titkos szavazassal, egyéb esetben nyilt szavazassal.

f) A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

- atisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa,

- az alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

- az éves koltségvetés iranyelveinek €s a tagdij mértékének meghatarozasa,
- az Elndkség ¢s az Ellendrzd Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

- az éves kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

- tag kizarésa.

2. Az Elnokség:
a) A Kozgytlilés valasztja meg tobbségi szavazattal harom évre a Szovetség
ligyvivo testiiletét: a legfeljebb 7 tagu Elnokséget, koziiliik az Elnokot és
a két Alelnokot.
Az Elnoknek, Alelndknek, elndkségi tagnak jeldlt személy
koteles Kozgytilést eldzetesen tajékoztatni arrdl, ha ilyen

tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.



b) Az Elnokség félévente, illetve ennél gyakrabban sziikség szerint iilésezik. Az
iiléseket az Elnok hivja Gssze irasban a napirendi javaslat jelzésével, az iilés
elott legalabb 10 nappal. Az iilést 6ssze kell hivni az ligyészség vagy a birdsag
felhivasara, illetve ha az elndkségi tagok legalabb fele azt irasban, az ok pontos

megjelolésével kéri.

c) Az Elnokség feladata a Szovetség tevékenységének szervezése, iranyitasa:

- az elndkség koordinalja a munkacsoportok tevékenységét,

- dont a Kozgytilési hataskorbe nem utalt pénzeszk6zok felhasznalasarol,
az 0j tagok felvételérdl és a Kozgylilés sszehivasarol,

- tagozatokat és munkacsoportokat miikodtet,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- kiadja az adomanygytijtésre jogosito irasbeli meghatalmazasokat.

d) Az Elnokség kialakitja a Szovetség Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat.

3. Az Elnok:
A Szovetség munkdjat az Elnok irdnyitja, s azt 6 képviseli harmadik személy felé.
Képviseleti jogat irdsban az FElnokség tagjai részére atruhizhatja. Az Elnokot

akadalyoztatasa esetén az Alelnok helyettesiti teljes jogkorrel.

4. Az Ellendrzd Bizottsag, mint feliigyelo szerv:
a) a Szovetség ¢és az Elnokség szakmai, gazdasdgi munkajat, annak torvényességét 3
tagi Ellen6rz6 Bizottsdg kiséri figyelemmel: Tagjait és Elnokét a Kozgytilés
valasztja meg nyilt szavazassal, tObbségi szavazattal 3 évre, az Elnokség

megvalasztasaval egyidejiileg.

b) az Ellenérzd Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. Osszehivasa kételezd a

Birosag vagy az Ugyészség felhivasara.

c) az  Ellenérz6 Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Szovetség
munkavallalo6itdl tajékoztatast, felvilagositast kérhet, a hivatalos iratokba megkotés

nélkil beletekinthet.



d) az Ellen6rz0 Bizottsag legalabb egy tagja torvényességi észrevételezési joggal

részt vesz az Elndkség iilésein, illetve a Kozgyiilésen. Tevékenységérdl beszamol a
Kozgytlésnek. A Szovetség miikddési-szakmai-gazdasagi beszamolojat eldzetesen

véleményezi, s errdl tajékoztatja a Kozgytlést.

az Ellenérzé Bizottsdg ¢észrevételeirdl irasban tajékoztatja az Elnokséget.
Amennyiben ¢észrevételei alapjan az Elndkség nem teszi meg a megfeleld
intézkedéseket, az Ellenérz6 Bizottsig a Kozgyliléshez fordulhat. Rendkiviil
indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivasara az Elndknek rendkiviili
elndkségi llést vagy Kozgytilést kell Gsszehivnia az inditvanytél szdmitott 30
napon beliill. Ha ez nem torténik meg, az Ellen6rzd Bizottsdg maga jogosult a
testillet Osszehivasara. Ha sulyos ¢és huzamosan fenndlldo torvény- vagy
alapszabalysértést tapasztal és észrevételei nyoman sem az Elndkség, sem a
Kozgytilés részérdl nem torténik meg a megfeleld intézkedés, az ligyészséghez kell

fordulnia.

5. Az Ugyvezet

A Szovetség ligyviteli feladatainak, operativ teenddinek ellatasara miikodteti az

iigyvezetoi feladatkort. Az Ugyvezeté megbizasarél az Elnokség dont, a munkaltatéi

jogokat az Elnok latja el. Az iigyvezeto iigyviteli kérdésekben intézkedési és alairasi

joggal rendelkezik. Feladata az iigyviteli , pénziigyi , adminisztrativ tevékenységek

koordinalasa. A Szovetséget az Elnok és az Ugyvezet6 kiilon- kiilon is képviselheti.

6. Képviselet

A Szovetség képviseletét az Elnok, akadalyoztatiasa esetén az Alelnok, illetve az

Ugy-

vezeto latja el.

7. A hatarozatok rendje



a) A Kozgyulésrol, az Elndkség és az Ellendrzd Bizottsag iiléseirdl részletes

jegyzokonyvet kell vezetni.

b) A testiiletek jegyzOkonyveinek tartalmazniuk kell kiilonosen:

a megjelent szavazdképes tagok szamat (az Elndkség ¢és az Ellendérzé
Bizottsag esetében név szerint),

a hatarozatképességet,

a véglegesitett napirendet,

a hozott hatarozatok szo6 szerinti kdzlését, beleértve hatalyukat is,

a végleges hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését,

a kozgyiilési dontéseket tamogatok, ellenzOk és tartozkodok szamat (az

Elndkség és az Ellenérz6 Bizottsag esetében név szerint).

c) A jegyzékonyveket hitelesitik:

- a kozgyilési jegyzOkonyvet a jegyzokonyv-vezetd és két, a Kozgytilés altal

megvalasztott hitelesito tag,

- azelnokségi jegyzokonyvet a jegyzOkonyv-vezetd és az elnok,

- az ellenérzé bizottsagi jegyzokonyvet a jegyzOkonyv-vezetd és a bizottsag

elnoke.

d) A testiiletek hatarozatair6l kiilon nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

- ahatarozat véglegesitett szovegeét,

- a hatarozathozatal idépontjat,

- annak érvényességi korét, hatalyat.

e) A testiiletek dontéseit 5 napon beliil irasban kozdlni kell az érintettekkel, illetve

évente ki kell adni a tagsdg szdmara a ,,Hatdlyos KKOSZ Hatarozatok™ c.

kiadvanyt.

8. A testiileti 0sszeférhetetlenség:

a) A testliletek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozodja, élettarsa a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel0sség



alél mentesiil, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a cél szerinti juttatasok
keretében a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgéltatas,
valamint a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél

szerinti juttatas.

b) Nem lehet az Ellen6rzd Bizottsag elndke vagy tagja:

- az Elndk és az elndkségi tag, illetve ezek hozzétartozoja,

- az a személy, aki a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenységre
irdnyuld6 munka- vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,
illetve hozzatartozodja,

- a Szovetség cél szerinti juttatdsaibol részesiil (kivétel: 6/a pontban

foglaltak), illetve ezek hozzatartozdja.

V. Gazdalkodas

1. A Szovetség Onallo gazdalkodast folytat, melyért az Elnok a felelés. Az éves

koltségvetés kidolgozasa az Elnokség feladatkore.

2. A Szovetség vagyona a tagok altal fizetett éves tagdij, amely 30.000 Ft. A nem
intézményi partolé tagok esetén személyenként 10.000 Ft/év, a nyugdijas koru
partolé tagnak 5.000 Ft/év. Ett6] eltérni Kozgytilési dontéssel lehet. Ezen kiviil a
Szovetség vagyonanak gyarapitdsa érdekében partolo, tamogatd tagokat kérhet fel,

palyazatokon valod részvétellel novelheti bevételét.

3. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa

érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat.

4. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményeket nem osztja fel, azt kozhaszna

céljai szerinti tevékenységeire forditja vissza.

5. A Szovetség a cél szerinti és a vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevételeit és

raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.



6. A SzoOvetség az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg a Kozgytilés elé terjeszti

elfogadésra a kozhasznlisagi jelentést, amelynek részei:

- a szamviteli beszamolo,

- akoltségvetési tdmogatas felhasznalasa,

- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

- acél szerinti juttatdsok kimutatésa,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalapbol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattoél, a telepiilési
onkormdnyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattol és
mindezek szerveitdl kapott timogatis mértéke,

- avezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értéke, dsszege,

- akozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi dsszefoglalod.

7. A Szovetség tartozasaért sajat vagyonaval felel, a tagokat anyagi feleldsség nem

terheli.

8. A Szovetség mikoddésével kapcsolatos gazdasagi tigyintézést az Elnokség altal

megbizott személy latja el.

VI. A Szovetség miikodésének nyilvanossaga

1.

A Szovetség a Kozgylilés elott helyi vagy megyei bejegyzett médiumban megjelenteti
a Kozgytilésrdl szo1o tajékoztatast.

A Szovetség az Alapszabaly szerinti tevékenysége és gazdalkodéasa legfontosabb
adatait helyi vagy megyei bejegyzett médiumban megjelenteti a kozgytilési elfogadast
kovetd 30 napon beiil.

A tagok ¢és a hatarozatokban érintettek szamara minden évben megkiildi a ,,Hatalyos
KKOSZ Hatarozatok” c. kiadvanyt.

A Szovetség miikodésérol, szolgaltatasairdl, cél szerinti juttatisairol évente nyilvanos
ismertetdt jelentet meg. Cél szerinti juttatasait barki altal megismerhet6 modon
palyazati formahoz kotheti, ebben az esetben azonban eldzetesen palydzati

szabalyzatot kell alkotnia.



5. A Szovetség éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, arrdl — a sajat

koltségére — masolatot készithet.
VII. A Szovetség megsziinése
1. A Szovetség megsziinik:
a) ha feloszlasat a Kozgytilés kétharmados tobbséggel kimondja,

b) ha a Birdsag megsziinteti.

2. A Szovetség megszlinése esetén fennmaradod vagyonardl a Kozgytilés dont, ennek

hianyaban hasonl6 céli orszagos szervezet szamara kell atadni azt.

Elfogadta a Szovetség 2007. aprilis 25-1 Kozgytilése.



